4

ACCOMPAGNEMENTS AUX
EMPLOYEURS
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Les solutions d'accompagnement

Recrutement : Sourcing, Evaluation, Reskiling

Bilan de carriére,
Coaching de retour,

Coaching de managers et de collaborateurs

Outplacement : Collectif et Individuel

Formation ou atelier sur mesure :
e Mieux se connaitre avec I'énnéagramme,
e Santé mentale & prévention de |'épuisement
professionnel
e Elaborer un pacte Qualité de vie au travail



RECRUTEMENT

1 Annonce & Sourcing - Recevez des profils qualifiés

Attirer les bons profils avec une stratégie de sourcing agile et multisectorielle.

2 Recrutement & Evaluation - Recruter avec justesse

Mener un processus de recrutement complet, fiable et adapté a votre culture.

@ Parcours Reskilling - Créez vos compétences

Requalifier des collaborateurs internes ou détecter des talents externes a fort
potentiel.

ACCOMPAGNEMENT COLLABORATEURS

1 Coaching de Manager - Performance managériale

Cadrage initial - Accompagnement - personnalisé - Suivi et ajustement - Bilan

2 Coaching de retour - Retrouver son énergie

Accompagnement sur mesure et adapté a vos attentes - 1 a 10 séances

@ Bilan de carriére - Remotiver vos collaborateurs
Accompagnement de 24 heures repartit sur 3-4 mois

m Outplacement - Transition avec sérénité et efficacité

Coaching individuel - Conseil RH - Développement personnel - Projet professionnelle



Engagement / Expertise

Parce que chaque mission mérite exigence, professionnalisme et impact.
PRISMAVIE RH accompagne les entreprises et les professionnels avec une approche
humaine, sur mesure et orientée action

Mon expertise repose sur un triple ancrage unique :

e Le terrain du recrutement
e L'accompagnement des trajectoires professionnelles
e Laformation professionnelle

Ce qui fait ma différence :

e 20 ans d’expérience avec une triple expertise (dans le recrutement et
I'évaluation comportementale - dans la conduite de bilan de
compétences & de coaching - de I'animation de formation
professionnelle en management et gestion de conflits)

e Une approche humaine et sur mesure avec une spécialisation dans la
prévention des risques psycho-sociaux et lI'accompagnement des
transitions professionnelles.

e Une maitrise d'outils puissants et concrets: Tests psychométriques,
Google Search, Coaching systémique.

e Une collaboration avec une psychologue du travail, une experte
retraite et une un talent acquisition & développement commercial.

e Un collectif reconnu de recruteurs indépendants et des réseaux
professionnels dynamiques

e Engagement et transparence :Respect strict de la confidentialité et du
RGPD. Suivi structuré, points réguliers et écoute active des besoins de

chaque client.

e Certification QUALIOPI garantissant qualité et fiabilité.




Le Coin Agri-Agro

Géraldine LEBRETON

Contactez moi:
contact@prismavie-rh.fr

06 07 7979 20 ﬁ
www.prismavie-rh.fr oy
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