BILAN DE COMPETENCES

Evolution, transition, reconversion

Passer par notre prisme pour révéler votre
vraie nuance
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ET SI C'ETAIT A VOTRE TOUR ?

Pour quo

Objectifs ?

?

Donner du sens a son parcours : observer sa trajectoire
sous différents angles pour clarifier ses choix.

Mieux se connaitre : explorer les multiples facettes de ses
forces, talents et motivations.

S'adapter aux changements : décomposer la lumiére des
transitions professionnelles, reconversions ou évolutions.

Développer ses compétences relationnelles et
collaboratives : comprendre les nuances de ses
interactions pour mieux communiquer et coopérer avec
les autres.

Clarifier ses aspirations pour orienter ses choix de maniére
cohérente et motivante.

Valoriser ses forces et compétences dans un parcours
scolaire, professionnel ou personnel.

Renforcer sa confiance et son autonomie pour agir avec
assurance dans ses projets.

Construire un projet concret et réaliste avec un plan
d’'action personnalisé.



METHODE ET DEROULE

ntretien de suivi a 6 mois

Tests & Questionnaires
Coaching systémique
Travaux intersessions

Des outils d’auto-analyse et des échanges
interactifs viennent enrichir votre réflexion.

Analyse biographique

Une expérience terrain

Une écoute active




POURQUOI CHOISIR PRISMAVIERH ?

Une consultante expérimentée : 20 ans dans l'accompagnement professionnel avec
une double expertise en prévention du burn out et en coaching de manager & cadres
dirigeants.

Une approche humaine et engagée : sensible aux transitions, respectueuse de votre
rythme et de votre unicité.

Des outils puissants et concrets : coaching systémique, tests psychométriques,
Ennéagramme, Appréciative Inquiry, base enquétes métier, suivi post-bilan.

Un regard éclairant et authentique pour transformer le flou en clarté, et les doutes en

énergie d'action.

Bilan de compétences classique et sur mesure (possibilité d’adaptation pour les
profesionnelles du secteur agri/agro, medico social, post Burn Out, sénior).

MODALITE ET LIEUX

® En présentiel (Maine-et-Loire, Vendée, Loire-Atlantique, llle-et-Vilaine)
® A distance (visioconférence Teams ou autre)

@ Enformat hybride (mixte)

Si vous étes en situation de handicap temporaire ou permanent, merci de
Bl”] nous contacter afin d'étudier ensemble les possibilités de votre accueil

FINANCEMENT ET TARIF

Financable via:
100% CPF | Employeur | OPCO | France Travail | FIFPL | VIVEA | Autofinancement
Tarif : Entre 1 200 € et 1 700 € net de TVA, selon la formule choisie.

Prenez rendez-vous pour étudier les modalités de financement

g Gratuit et sans engagement !



Un accompagnement humain, structuré, individuel et
confidentiel.

~ M 1 Géraldine LEBRETON
- Formatrice et Coach professionnelle
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Contactez moi :

contact@prismavie-rh.fr

06 07 79 79 20 &
www.prismavie-rh.fr EfEE

Suivez moi sur : ﬁ'ﬁ:ﬁé‘* PR' SMA\/l E RH

LinkedIn & Facebook



