
Une invitation à valoriser ce qui fonctionne pour construire un système qualité
vivant, aligné et durable.

La démarche d’accompagnement s’inspire des principes de l’Appreciative Inquiry,
en partant de vos pratiques existantes, (ou celles qui vous ressemblent), de vos
réussites organisationnelles et pédagogiques pour co-construire un système
qualité conforme, pérenne et utile.

L’objectif : faire de la certification Qualiopi un levier de développement plutôt
qu’une contrainte administrative.

Un parcours positif et structuré vers l’excellence qualité

OBTENIR SA CERTIFICATION QUALIOPI



A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?

MODALITÉS

Format disponible  
Présentiel ou Distanciel 

Aucun pré requis

Les Sables - d’olonne La Roche sur Yon 

Challans
Essart en Bocage

Montaigu

Nantes 

Saint-Nazaire
Ancenis

Angers 

Cholet

Rennes 
Si vous êtes en situation de handicap
temporaire ou permanent, merci de
nous contacter afin d’étudier
ensemble les possibilités de votre
accueil.

Un organisme de formation, en cours de création ou déjà en activité.

Vous avez déjà entamé une démarche… mais elle est restée en suspens.

Une équipe en place souhaitant structurer ses pratiques ou reprendre la
main sur la qualité.

Un acteur de la formation pour qui Qualiopi semble complexe, floue ou trop
administrative.

Un formateur indépendant, ou une petite structure avec peu de moyens
humains.

En train de découvrir Qualiopi et vous cherchez à comprendre par où
commencer.



Mon approche :
Concrète : des outils directement applicables, adaptés à votre structure.
Personnalisée : chaque accompagnement est conçu sur mesure selon vos
besoins et votre niveau d’avancement.
Bienveillante et sécurisante : un cadre clair, de la confiance et de la clarté à
chaque étape.

Pourquoi me faire confiance :
 Ingénieure de formation et spécialiste de l’accompagnement depuis plus de 20
ans, j’ai vécu toutes les étapes de la certification Qualiopi : audit initial,
surveillance, renouvellement, et mise en place du référentiel dans une équipe de
50 consultants.
 Je connais les exigences, les paradoxes et les pressions que cela peut générer.  
c’est pourquoi aujourd’hui, je mets à profit mon expertise en ingénierie de
l’accompagnement et mon ancrage dans l’Appreciative Inquiry (démarche centrée
sur les ressources et ce qui fonctionne) pour proposer un accompagnement
humain, concret et sur-mesure vers la certification Qualiopi.
Résultat :
 Vous gagnez en sérénité, en autonomie, et vous valorisez durablement la qualité
de vos actions de formation.

MOYENS HUMAINS & PÉDAGOGIQUES

OBJECTIFS DE CETTE FORMATION 

       Comprendre ce qu’est vraiment Qualiopi, sans survol ni surcharge.

       Identifier ensemble ce qui est déjà en place chez vous (et souvent, il y en a !).

       Mettre en place, étape par étape, les preuves attendues.

       Préparer sereinement l’audit initial (ou l’audit de renouvellement).

       Vous rendre autonome et confiant pour la suite.



CONTENUS PÉDAGOGIQUES

On y voit clair – Phase de DÉCOUVERTE - 1h30 (individuel ou collectif)

Objectif : Comprendre et désamorcer le flou autour de Qualiopi

     Comprendre ce qu’est Qualiopi (sans jargon ni panique).
     Découvrir les 7 critères et les 32 indicateurs, expliqués de façon claire.
     Repérer ce qu’il faut réellement faire, montrer, prouver.
      Mise en place du cadre de travail (outils partagés, planning prévisionnel).

 On fait le point ensemble – Toujours la Phase de DÉCOUVERTE

Objectif : Identifier vos forces, vos manques et vos priorités

     Auto-évaluation guidée : on passe en revue les indicateurs avec vous.
     On met en lumière les “non-conformités majeures potentielles”.
     On clarifie ce qui existe déjà (et c’est souvent plus que vous ne pensez).
     On définit un plan d’actions clair, priorisé, réaliste.

Diagnostic en visio ou sur place (1 demi-journée) FACULTATIF DEPEND DE VOTRE EXISTANT 

On construit les preuves ensemble – Phase de DESIGN

Objectif : Créer un système qualité simple, documenté et sur mesure

      Création ou adaptation des trames utiles;
      Construction de procédures simples, compréhensibles et utilisées
      Mise en place d’outils de suivi : plan d’actions, tableau de bord, GED.
      Coaching qualité pour les personnes impliquées : appropriation et posture

3 à 6 ateliers pratiques (en fonction de vos besoins)

On prépare l’audit – Phase de DÉPLOIEMENT

Objectif : Être prêt, sans stress

      Relecture de votre dossier complet.
      Entraînement à répondre aux questions les plus fréquentes.
      Mise en situation d’un mini-audit avec retours constructifs.
      Mise en place de vos routines de veille, suivi de satisfaction...

1 séance de simulation “audit blanc” + coaching oral (1 demi-journée)



Accompagnement Contenu Tarif HT

1er échange Définir le contexte de la
demande 0 €

Diagnostic & mise en
place

1H 100 €

Accompagnement
complet

2 à 6 demi-journées **
+ audit blanc +

supports
500 € /demi-journée

Audit blanc seul* Simulation +
préparation orale

350 €

TARIF & FINANCEMENT 

Modalités
Paiement échelonné possible, à la commande 50%
Intervention en présentiel possible (frais de déplacement en supplément)
Durée adaptable* : le nombre de demi-journées varie selon votre niveau de
connaissance de Qualiopi et l’avancement de votre démarche (de la phase
de construction à la relecture finale)



contact@prismavie-rh.fr
06 07 79 79 20

LinkedIn
Suivez moi sur : 

Contactez moi : 

Prismavie RH SAS au capital de 1500€ - 15, avenue de Langeais – 44800 SAINT-HERBLAIN 
N° SIRET 98816360600011 RCS NANTES – N° OF : 52441224044 N° TVA : FR13988163606

Géraldine LEBRETON
Formatrice et Coach professionnelle

contact@prismavie-rh.fr
06 07 79 79 20

Suivez moi sur : 

Contactez moi : 

www.prismavie-rh.fr

LinkedIn & Facebook

Valoriser votre expertise de formateur (trice) avec la
certification QUALIOPI


